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1.Introducao

O ano de 2019 foi um ano de grande exigéncia para a acao da ABIC e de transformacgdes
significativas para os bolseiros e as instituicdes de investigacdo cientifica. O governo que terminou a
sua legislatura em outubro de 2019, reviu o Estatuto do Bolseiro de Investigacdo (EBI) — Decreto-Lei
n.2 123/2019 —, n3o tendo para esse efeito consultado a ABIC, questdo que motivou um
comunicado de repudio ao anuncio de revisdo em fevereiro de 2019.

Contrariando declaragdes publicas repetidas exaustivamente pelo Ministro do Ensino
Superior e Ciéncia (MCTES), a revisdo do EBI ndo eliminou as bolsas de pds-doutoramento fazendo
corresponder instrumentos de contratacdo para estes investigadores como é reivindicacdo dos
bolseiros e da ABIC. Com o argumento de limitagdo do recurso a bolsas, a revisdao do EBI veio exigir
qgue a celebragdo de contratos de bolsas s6 possa realizar-se quando o bolseiro esteja inscrito em
grau ou curso conferente de diploma. Esta medida ndo elimina a recorréncia a bolsas para suprir
necessidades permanentes das instituicdes — coloca, pelo contrario, maior peso sobre os
trabalhadores cientificos que se veem obrigados a assegurar o trabalho cientifico a par de uma
inscricio em ciclos de estudo / formativos, com custos financeiros significativos. Esta situacdo é
agravada pelo facto de a atribuicdo de subsidio de inscri¢ao, matricula e propinas nao ser obrigatodria,
nao sendo sequer despesa elegivel nos projetos de investigacdo no qual se inserem esses bolseiros.

O novo regulamento de bolsas da FCT — Regulamento n.2 950/2019 —, no dmbito das
alteragGes ao EBI ndo sé prevé que as bolsas possam ter uma duragdo inferior a seis meses como,
inclusive, assume que as bolsas de tipologia «Bolsa de iniciacgdo a investigacdo» tenham uma
duracdo, “em regra, de trés meses”, o que impossibilita a concretizacdo do direito do bolseiro ao
seguro social voluntario que sé esta disponivel para contratos de bolsa de no minimo de seis meses.

A revisdo do EBI, durante o ano transato, ndo sé ndo resolveu os problemas da instabilidade
laboral dos investigadores como em alguns casos os agravou. A ABIC continua a bater-se pela
revogacao do EBI, considerando que todos os trabalhadores cientificos devem ser contratados, ao
abrigo das leis gerais do trabalho e ndo através de contratos de bolsas que ndo garantem os mais
elementares direitos laborais como a seguranca social, subsidio de férias e de natal, etc.

O novo regulamento de bolsas da FCT, no ambito das alteracdes ao EBI reviu os valores dos
subsidios mensais. A revisdao dos valores implicou um aumento do valor das bolsas, que sé esta a ser
processado este ano. A ABIC valoriza os aumentos que se estdo a verificar, e afirma que estes sdo
fruto da luta dos bolseiros, mas trata-se de aumentos muito insuficientes considerando que os
valores ndo eram foram alterados durante 17 anos consecutivos. Além disto, tém-se verificado por
todo o pais, queixas sobre a nao atribuicdo dos respectivos aumentos a bolseiros de projetos, em
curso e ndo diretamente financiados pela FCT, assim como aos bolseiros de gestdo da ciéncia e

tecnologia, bolseiros técnicos de investigacdo e restantes categorias agora extintas na revisdo do EBI



— revisdo que ndo afeta as bolsas que ja tinham sido atribuidas nessas categorias. Esta é uma
situacdo que a ABIC tem acompanhado ja no presente ano e a que dara o mais firme combate.

Passados mais de trés anos sobre o inicio do Programa de Regularizagdo dos Vinculos
Precarios na Administragao Publica (PREVPAP), confirmou-se a insuficiéncia do programa, ndo tendo
resolvido a larga maioria de situagOes a regularizar. Além disto verificaram-se em diversas
instituicdes regularizagdes que implicam perdas de rendimento liquido muito significativas ou
colocagdes em categorias e escalGes que ndo correspondem a realidade profissional anterior. A ABIC
tem acompanhado e denunciado estes casos e durante o ano transato continuou a bater-se pela
aplicacdo do Programa de Regularizacdo dos Vinculos Precdrios na Administragdo Publica (PREVPAP)
aos investigadores, qualquer que seja o seu grau e vinculo, e contra os entraves quer das institui¢cdes
quer da tutela.

Também os atrasos no desenvolvimento dos concursos para atribuicdao de bolsas como no
pagamento das respetivas se mantiveram sem qualquer alteracdo no ano de 2019. O Concurso de
Estimulo ao Emprego Cientifico 2018 (exemplo flagrante dos atrasos da FCT) teve os seus resultados
publicados apenas a 2 de dezembro de 2019. Durante todo o ano, estiveram em suspenso as vidas de
3631 investigadores candidatos. O CEEC 2018 ficou muito aquém das expectativas, resultando numa
taxa de aprovagao muito reduzida, e deixando de fora mais de 3000 doutorados. De facto, depois de
um primeiro concurso em 2017 com 515 contratos para 4227 candidaturas, a segunda edicao veio
reduzir o numero de vagas para 300, resultando em taxas de aprovacdo de 12% e 8%,
respetivamente para cada edi¢cdo do concurso. O concurso CEEC 2019, anunciado apenas a 30 de
janeiro ja do presente ano, alterou a sua designacdo acrescentado a expressdo «3.2 edicdo» a
denominacao oficial. Preocupa a ABIC que esta alteracdo seja simbdlica para uma vontade de ndo
manter a periodicidade anual deste tipo de concurso. Os CEEC tém vindo a confirmar que o “pleno
emprego” anunciado pelo entdo e atual Ministro Manuel Heitor esta longe de constituir a realidade
dos que fazem ciéncia em Portugal, nomeadamente, se pensarmos ainda nos milhares de
investigadores, gestores de ciéncia e técnicos de laboratdrio que continuardo a ser bolseiros sem
perspetiva de ver os seus vinculos transformados em justos contratos de trabalho. E veio também
confirmar que os pequenos passos dados na restrigdo do recurso a bolsas como paradigma de
contratagao ndo serdo significativos no combate a precariedade que caracteriza o sector do Ensino
Superior e da Ciéncia sem a revogacdo do Estatuto do Bolseiro e a efetiva integragdo nas respetivas
carreiras. Note-se ainda que o Concurso de Projetos de IC&DT em todos os Dominios Cientificos da
FCT de 2020, ja ndo obriga a que o projeto inclua a contratacdo de um investigador, contrariamente a
anterior edi¢do deste mesmo concurso em 2017.

No ambito das elei¢des para o Parlamento Europeu de 26 de maio de 2019, a ABIC remeteu
aos partidos e coligacdes que concorrem um conjunto de trés perguntas cujas respostas foram

divulgadas. Repetiu o processo no ambito das elei¢cOes legislativas do dia 6 de outubro de 2019, a



ABIC com o envio de um conjunto de 11 perguntas a todos os partidos e/ou coligacdes concorrentes
as eleigOes. Esta iniciativa teve como objetivos dar a conhecer aos partidos o Caderno Reivindicativo
da ABIC e influenciar a sua agenda para a Ciéncia e, simultaneamente, informar e esclarecer de forma
transparente os nossos associados relativamente as posi¢des politicas dos partidos concorrentes.
Neste sentido foram publicadas no site as posi¢des dos partidos/coligacdes que responderam ao
nosso questionario.

Face a todas estas graves situagGes que os investigadores tém enfrentando, a incapacidade
politica que o governo tem revelado para resolver os problemas e a falta de respeito que as
instituicdes tém demonstrado pelos investigadores (que se mantiveram em 2019), a ABIC tem um
papel fundamental na denlncia da manutengdo e generalizagdo de um vinculo precario que nem
sequer constitui um vinculo laboral — a bolsa — e do seu reflexo na vida do bolseiro, e da ndo
alteracdo da situacdo de precariedade quando uma bolsa é substituida por um contrato a prazo que
ndo integra o trabalhador em nenhuma carreira.

Em 2019, a exigéncia do trabalho da ABIC foi, por isso, grande, estando envolvida em varias
frentes de luta:

1. Pela revogac¢do do Estatuto do Bolseiro de Investigacdo (EBI), como instrumento que
viabiliza a precariedade na ciéncia;

2. Pela aplicagdo da legislagdo do Emprego Cientifico, para substituir bolsas por contratos
de trabalho, boicotada pelas instituicdes com a desresponsabilizacdo da tutela;

3. Pela aplicagdo do Programa de Regulariza¢do dos Vinculos Precarios na Administragdo
Publica (PREVPAP) aos investigadores, qualquer que seja o seu grau e vinculo,
assistindo-se aos entraves quer das instituicdes quer da tutela, que a luz da lei vigente
€ o Unico e verdadeiro combate a precariedade;

4. Contra os continuados abusos ao abrigo do EBI;

5. Contra a forma erratica como continuam a decorrer os concursos da Fundacdo para a
Ciéncia e a Tecnologia (FCT).

Neste contexto, a ABIC trabalhou com multiplos e diversificados interlocutores, procurando
ouvir os bolseiros e demais precdrios na ciéncia, em prol da defesa dos investigadores e do emprego

cientifico. Resumimos em seguida as principais a¢gdes da ABIC em 2019.

1.1.Emprego Cientifico

O Decreto-Lei n2 57/2016, criado pelo anterior Governo PS, e alterado pela Lei n? 57/2017,
define um novo regime de contratacdo de doutorados. Esse regime constitui, na pratica, e tal como ele
proprio verbaliza no seu predmbulo, uma carreira paralela ao Estatuto da Carreira de Investigacdo
Cientifica, carreira paralela essa que, sendo de contratos a termo certo ou incerto, vulgo: contratos a

prazo, ndo s6 ndao é uma verdadeira carreira como nao constitui um combate a precariedade. A sua



aplicacdo tardia, quer no caso dos abrangidos pela Norma Transitdria dessa mesma lei, quer no caso dos
outros concursos foi uma preocupacao constante da ABIC em 2018 e, continuou a sé-lo em 2019 e ainda
jd em 2020. A Norma Transitéria, que obrigava sempre, até 31 de agosto de 2018, a abertura de um
concurso para as fungdes desempenhadas por bolseiros doutorados que o fossem ha ja mais de trés
anos, nao foi integralmente cumprida — a ABIC apresentou em dezembro 2018 uma queixa a Inspecado
Geral de Educagdo e Ciéncia (IGEC), mas o argumento legal é que tendo a Norma Transitéria caducado
as instituicdes jd ndo estdo obrigadas a abrir os ditos concursos, ndo sofrendo elas com isso qualquer
penalizagdo. Cerca de duas centenas de bolseiros que deveriam ter visto concuros abertos para as suas
préprias fungdes ficaram sem concurso e muitos outros viram um concurso aberto que ndo era para as
suas fungdes, violando igualmente a lei. A ABIC continua a relembrar que a lei ndo foi cumprida.

Ao abrigo da citada lei, a FCT anunciou em dezembro de 2018 o Concurso de Estimulo ao
Emprego Cientifico individual 2018 (CEEC-Individual 2018) para 300 contratos, que estaria aberto de 17
de janeiro a 20 de fevereiro de 2019. Tendo os resultado sido publicados apenas a 2 de dezembro de
2019, a lentiddo deste concurso ultrapassou, uma vez mais, tudo o que é razodvel. Porém, mais
flagrante foi ainda a diminuta taxa de aprovag¢do de 8%, que no argumentario do Governo, MCTES e FCT
ndo é de 8% mas sim de 17%, pois apenas cerca de 50% dos candidatos atingiram o limitar de mérito.
Tal nos deve preocupar ainda mais, pois afinal esse “mérito” nao é suficiente para obter um contrato, e
deparamo-nos com milhares de doutorados “com mérito” mas sem conseguirem um contrato. Aquele
gue seria o concurso CEEC 2019, anunciado a 30 de janeiro de 2020, alterou a sua designag¢ao incluindo
«3.2 edigdo». Tememos que tal seja também um prenuncio do fim da sua periodicidade anual.

O Concurso Estimulo ao Emprego Cientifico - Institucional 2018 (CEEC-Institucional 2018), em
gue as proéprias instituicdes concorriam para contratos, por dreas tematicas, cujos concursos poderiam
elas proprias gerir, esteve aberto de 22 de fevereiro a 22 de margo de 2018. Os 412 contratos a atribuir
foram conhecidos a 8 de agosto de 2018. A publicagdo de uma alteragdo a lista destes resultados a 13
de janeiro de 2020, indica claramente que ainda ndao foram abertos todos esses concursos.

E também com preocupacdo que vemos que o Concurso de Projetos de IC&DT em todos os
Dominios Cientificos da FCT de 2020, j4 ndo obriga que os projetos incluam a contratacdo de um
investigador, deixando assim de fazer parte do “estimulo ao emprego cientifico”.

Continuamos, também, a acompanhar com preocupagao as pressdes, explicitas ou implicitas, de

muitas instituicGes sobre os novos contratados para lecionarem gratuitamente.

1.2.PREVPAP

A ABIC continuou a acompanhar a aplicacdo do PREVPAP: organizou varias sessdes de
esclarecimento e plenarios, muitos destes em conjunto com os sindicatos da FENPROF presentes nas

CAB-CTES, e participou em diversas iniciativas descentralizadas de docentes, investigadores e pessoal



ndo docente, juntamente com varios sindicatos, em varios pontos do pais. O processo tem sido
pautado por inumeras irregularidades e boicote por parte das varias instituicGes de ensino superior.
A ndo abertura dos concursos que permitiriam a transformacdo dos vinculos de muitos bolseiros em
efetivos contratos de trabalho, mesmo que a prazo, dos bolseiros associados a Institui¢cGes Privadas
Sem Fins Lucrativos (IPSFL) no ambito do RIJIES e das universidades transformadas em fundagdes
exp0Os as contradicbes existentes e veio confirmar a urgéncia de se alterar esta realidade. Ainda no
ambito do PREVPAP, a ABIC tem acompanhado as situagdes em que a regularizagdo do vinculo se
tem feito de forma irregular, com perdas de rendimento liquido muito significativas assim como
colocacbes em categorias e escaldoes de vencimento ndo adequados, designadamente na
Universidade do Porto e do Minho. Para a ABIC, a investigacdo cientifica é uma necessidade
permanente das instituicGes e o PREVPAP deve ser usado como mecanismo para regularizar o vinculo

dos investigadores, qualquer que seja o seu grau e vinculo.

1.3.Intervencgao no plano institucional

A ABIC prosseguiu a sua intervengao institucional, procurando reunir regularmente com a
direcdo da FCT e com a tutela, denunciando os problemas com que os bolseiros se deparam e
solicitando intervencdo. Denunciou as irregularidades e atrasos nos concursos de bolsas, projetos e de
emprego cientifico assim como os problemas suscitados pelo subfinanciamento crénico da Ciéncia. No
decorrer do ultimo ano a ABIC reuniu também com as Reitorias das Universidades do Porto, do Minho
e de Aveiro. Com a Reitoria da Universidade de Lisboa apesar das tentativas nunca foi recebida. Para
além deste trabalho, foi possivel reunir com os grupos parlamentares e participar em duas audiéncias
na Assembleia da Republica, a 20 de marg¢o de 2019, sobre a realidade do emprego cientifico e, a 19
de fevereiro do presente ano, sobre os resultados do Concurso de Estimulo ao Emprego Cientifico -
Individual (CEEC-Individual 2018).

No ultimo ano foi ainda possivel colaborar com diversas estruturas sindicais e outras
organizacOes, em protestos contra a precariedade dos trabalhadores cientificos em varios pontos do
pais (LNEC, UMinho, entre outras) e, no ambito da regulariza¢gdo de todos os vinculos precarios e de

todos os requerentes ao PREVPAP.



1.4.Concursos de bolsas

Os concursos de bolsas individuais da FCT constituem sempre um importante momento de
intervencdo da ABIC, quer no apoio prestado diretamente aos bolseiros que nos contactam, quer na
denuncia das irregularidades que, infelizmente, tém ocorrido frequentemente. Mais uma vez
assistimos a atrasos no envio dos contratos aos candidatos a quem foi atribuida bolsa no concurso de
2019, bem como ao pagamento da bolsa que, em 2019, conta com atrasos a rondar os trés meses. A
ABIC tem questionado e pressionado a FCT a encontrar uma solucdo mais célere para este processo
avaliativo, apelando ao cumprimento do Cddigo do Processo Administrativo no que diz respeito a
prazos e procedimentos concursais, a divulgacdo publica e detalhada dos resultados e a

disponibilizacdo de uma grelha de avaliacdo divulgada atempadamente.

1.5.Aumento do valor das bolsas

As bolsas foram aumentadas extraordinariamente em 6%, tendo como referéncia a
atualizacdo da Retribuicdo Minima Mensal Garantida. Os aumentos tém efeito a partir de 1 de
janeiro de 2020 e ainda ndo foram todos processados, sendo que a FCT garantiu que essa atualizacao
estaria concluida em margo. Nao obstante, a data do pagamento da bolsa referente a margo, alguns
bolseiros confirmaram a ABIC que ndo receberam a devida actualizacdo. Estes aumentos ndo podem
ser desligados da intensa luta pela atualizacdo das bolsas, desenvolvida pela ABIC. No entanto, ainda
qgue representem uma importante valorizacdo salarial para os bolseiros, a verdade é que os
aumentos verificados ndo corrigem a perda de poder de compra decorrente de 17 anos consecutivos
sem atualizacdes, tendo sido apenas alvo de uma muito parcas atualizacdo em 2019. A ABIC tem
denunciado esta realidade e apelado ao poder politico que proceda a uma atualiza¢do salarial que

reponha o poder de compra perdido.

1.6.0s abusos ao abrigo do Estatuto do Bolseiro de Investigacao

1.6.1.Bolsas de Apoio ao Doutoramento/Bolsas de Doutoramento -
Universidade de Lisboa

As Bolsas de Apoio ao Doutoramento (BAD) na Universidade de Lisboa (UL) sdo um exemplo,
por exceléncia, dos atropelos que o EBI permite. Precisamente por considerar que, dentro da
vulnerabilidade geral da situacdo de bolseiro, as BAD se tratavam de um caso agudo, a ABIC, em
representacdo dos bolseiros afetados, fez uma denuncia a Inspecdo Geral de Educagdo e Ciéncia
(IGEC). A IGEC emitiu um parecer dando razdo aos bolseiros e instigando a UL a devolver os
montantes entretanto pagos em propinas por estes. Apesar da intervenc¢do da ABIC junto a FCT, ao

Provedor do Bolseiro e ao Provedor do Estudante da Universidade de Lisboa que interviessem junto



da Reitoria, os pedidos da ABIC ndo foram atendidos. Por iniciativa prdpria, os bolseiros lesados
contactaram as respetivas faculdades, que resolveram adiantar as verbas e reembolsar os bolseiros,
sem, no entanto, a reitoria ter disponibilizado as verbas. No entanto, permanecem casos em que 0s
alunos ficaram prejudicados porque a reitoria prevé um reembolso maximo de 2750€ e ha propinas
de 3000€.

Este assunto merecerd o acompanhamento e intervengdao da ABIC até que a situagdo seja

reposta.

1.7.Preseng¢a na imprensa e eventos

A ABIC teve ainda um papel importante na exposicdo e denuncia publica dos problemas
associados a condicdo de bolseiro através de entrevistas na comunicacdo social (16-04-2019 na
Antena 1; 18-12-2019 na RUC Radio Universidade de Coimbra; 08-11-2019 no Publico, entre outras)
publicacdo de artigos de opinido no jornal Publico (“Emprego cientifico: os vergonhosos estatutos da
exclusdo democratica”; “Obituario de um ministro e do programa de Estimulo ao Emprego
Cientifico”; “Emprego cientifico: como para furtar ha arte, que é ciéncia verdadeira”; “A ciéncia
enquanto bem publico”), resposta a artigos de opinido lesivos, reacGes a medidas anunciadas pela
tutela e a procedimentos da FCT, esclarecendo questdes fundamentais no debate sobre o emprego

cientifico, e participando em conferéncias e debates.

2.Balan¢o do cumprimento do programa

Tarefas realizadas:
® Exposicdo e denutincia na comunicagdo social dos problemas associados a condicdo de bolseiro.

e Acompanhamento da aplicacdo do DL57/2016.

e Acompanhamento do processo de integracdo dos precdrios na Func¢do Publica (PREVPAP),
designadamente na Universidade do Minho onde a ABIC tem acompanhado reunides dos
trabalhadores e sindicatos.Organizacdo de plenarios, debates e outras iniciativas sobre a
precariedade na investigacdo cientifica.

e Organizacao de protestos em momentos importantes, alguns em parceria com os sindicatos.

® Reunides com o MCTES e a diregao da FCT.

® Apoio ao desenvolvimento dos nucleos e a criagdo de novos (Madeira).

e Participagao na EURODOC e FMTC.

® Resposta as questdes colocadas através do e-mail do Apoio ao Bolseiro, Férum e Facebook.

e Divulgacdo aos sécios de todas as posi¢des e iniciativas da ABIC através dos varios canais de



comunicagao.

® Atualizacdo da pagina da internet.

Tarefas por realizar:
e Campanha de angariacdo de sécios.
e Realizagdo de plenarios de bolseiros em regides onde ndo existem nucleos (ou deixaram de

existir) no sentido de promover a sua criacdo (Evora, Algarve, Covilh).

3.Atividades realizadas
De modo a que se tenha uma visdo sistematica das atividades desenvolvidas pela ABIC ou onde a
ABIC esteve presente, apresenta-se uma listagem daqueles que foram os marcos mais importantes

na sua atuacgdo. Realcga-se a atividade intensa e constante ao longo de todo o periodo de reporte.

2019

Abril

3 de abril: Concentragdo no LNEC (devido a atraso na homologac¢do do PREVPAP).

4 de abril: Participacdo no Coléquio Politicas Cientificas 2019 promovido pela Associagdo
Portuguesa de Sociologia. O Ministro da CTES esteve presente na sessdo de encerramento, levamos o
monumento ao precdrio e entregdmos a carta aberta que subscrevemos com outros 11 nucleos e
organizagodes.

6 de abril: Participagdo no Férum Ensino Superior e Ciéncia, organizado pelo SNESup no
Centro Cultural de Belém. Discussdo com outras entidades (dirigentes associativos, docentes,
investigadores, outros nucleos, dirigentes de instituicdes, etc.)

9 de abril: Reunido com o grupo parlamentar do CDS-PP sobre a carta aberta "Precariedade
na Ciéncia" (com outros nucleos e organizagdes).

9 de abril: Reunidao com o SPGL sobre a situa¢do das propinas de Doutoramento da ULisboa.

15 de abril: Reunido com o Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior sobre a carta
aberta "Precariedade na Ciéncia" (com outros nucleos e organizagoes).

17 de abril: Reunido com o grupo parlamentar do BE sobre a carta aberta “Precariedade na
Ciéncia” (com outros nucleos e organizagdes).

25 de abril: Participagao nas comemoragdes populares do 25 de Abril.

26 de abril: Participacdo nas galerias na discussdo sobre o PREVPAP com Ministros.

29 de abril: Plendrio no ISA-UL sobre o PREVPAP (a convite do STFPSSRA).

30 de abril: Concentragdo Nacional no Ministério do Trabalho pelo cumprimento do PREVPAP
(ABIC, Frente Comum, FENPROF, FSFPS).

30 de abril: Reunido com o grupo parlamentar do PSD sobre a carta aberta “Precariedade na



Ciéncia” (com outros nucleos e organizagdes).

Maio

1 de maio: Participagdo nas comemoragdes do 1.2 de Maio.

2 de maio: Reunido com o grupo parlamentar do PEV sobre a carta aberta “Precariedade na
Ciéncia” (com outros nucleos e organizagdes).

3 de maio: Participagdo na audi¢do publica do PCP “Precariedade na Ciéncia e Ensino
Superior”.

14 de maio: Participacdo e acompanhamento dos bolseiros da Universidade do Algarve a
Comissdo de Educagdo e Ciéncia na Assembleia da Republica.

14 de maio: Plendrio na FCSH-UNL (com o Sindicato dos Professores da Grande Lisboa -
SPGL).

16 de maio: Plenario na Universidade de Aveiro.

27 de maio: Participacdo em debate sobre a Funcionalizagdo da Investigacdo, no Porto.

Junho

2 de junho: Sessdo publica de assinatura de protocolo entre a ABIC e Sindicato dos
Professores do Norte (SPN), no Porto.

5 de junho: Reunido da ABIC com a Reitoria da Universidade de Aveiro.

6 de junho: Reunido da ABIC com a FCT.

13 de junho: Reunido da ABIC com FMTC (Federacdo Mundial dos Trabalhadores Cientificos).

15 de junho: Participacao no Xlll Congresso da FENPROF.

Julho

8-10 de julho: Ciéncia 2019, presenca na ABIC em varios momentos de protesto, cujo ponto
alto foi a concentragdo no dia 9 a tarde.

Setembro

12 de setembro: Participagao no programa Sociedade Civil da RTP2.

Envio de perguntas aos partidos e coliga¢gbes candidatos nas Legislativas de 2019

(https://abic-online.org/noticia/respostas-dos-partidos-eou-coligacoes-concorrentes-as-eleicoes-legi

slativas-de-2019-as-onze-perguntas-colocadas-pela-abic/)

Outubro
4 de outubro: Reunido com o Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior.
9 de outubro: Plenario ABIC Porto.

10 de outubro: Participagdo na concentragdo no LNEC pela homologacdo dos pareceres do
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PREVPAP.

22 de outubro: Plendrio no ISA (com o SPGL).

Novembro

4 de novembro: Reunido com o SPGL.

4 de novembro: Participagao na Tertulia PsyDay a convite dos estudantes da FPCE-UC.

13 de novembro: Participagdo no debate sobre o documentdrio “Subterraneos da
Precariedade” na FCSH, a convite do SPGL e Nucleo de Bolseiros, Investigadores e Gestores de
Ciéncia da FCSH.

18 de novembro: Reunido de bolseiros da Faculdade de Letras da Universidade do Porto.

22 de novembro: Protesto contra as irregularidades nos contratos PREVPAP na Universidade
do Porto.

25 de novembro: Participacdo em reunido de trabalhadores bolseiros e com vinculo de
prestacdo de servicos da Universidade do Minho, a seu pedido, para discussdo de irregularidades,
designadamente nos vencimentos, na contratagdo via PREVPAP.

Elaboracdo de Parecer relativo ao novo Regulamento de Bolsas FCT — Regulamento n@
950/2019 —, no seguimento das alteracbes de agosto de 2019 ao Estatuto do Bolseiro de

Investigacdo — Decreto-Lei n2 123/2019.

Dezembro

2 de dezembro: Reunido entre a ABIC e a Reitoria da Universidade do Porto.

12 de dezembro: Reunido Geral Bolseiros da Universidade e Politécnico de Coimbra.
15 de dezembro: Reunido da Dire¢do da ABIC, em Coimbra.

23 de dezembro: Entrega da prenda ao Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior.

2020

Janeiro

23 de janeiro: Participagdao em reunido com a Reitoria da Universidade do Minho, a convite
do Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas do Norte (STFPN), no ambito da contratacgdo via
PREVPAP.

27 de janeiro: Plendrio na UMadeira e primeira reunido do Nucleo da ABIC da UMadeira.

30 de janeiro: Reunido de bolseiros, investigadores e gestores da ciéncia de Lisboa na FCUL.

31 de janeiro: Apelo e participacdo na Greve e Manifestacdo Nacional de Docentes e
Investigadores (FENPROF, Frente Comum).

31 de janeiro e 1 de fevereiro: Participacdo na 42 Conferéncia Nacional do Ensino Superior e
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Investigacdo, da FENPROF

Fevereiro

6 de fevereiro: Participacdo em reunido sindical do STFPN, a convite do sindicato, com os
trabalhadores da UM contratados ao abrigo do PREVPAP.

10 de fevereiro: Reunido com o SPGL e a Organizagdo dos Trabalhadores Cientificos (OTC).

10 de fevereiro: Pedido de reunido com a Reitoria da Universidade de Coimbra (UC),
conjuntamente com o Sindicato dos Professores da Regido Centro (SPRC), sobre a questdo do
controlo da assiduidade dos investigadores, em discussdao no Senado da UC.

19 de fevereiro: Audi¢do da ABIC na Comissdo de Educagao, Ciéncia, Juventude e Desporto
(requerimento do grupo parlamentar do PCP)

27 de fevereiro: Participacdo em acdo de denuncia dos trabalhadores da UM sobre as

irregularidades na sua contratagado via PREVPAP.

4.Atividades dos grupos de trabalho
De seguida, apresentamos o relatério de atividades por grupo de trabalho na direcdo. No

gue diz respeito aos nucleos da ABIC, as atividades estao discriminadas por nucleo.

4.1.Apoio ao Bolseiro

A atual dire¢do mobilizou membros para agirem em articulagao no grupo de Apoio ao Bolseiro
(Diana Santos, Patricia Fradinho, Marta Matos, Rita Reis, Paulo Baptista e Inés Almeida) procurando
dar continuidade ao trabalho realizado no mandato anterior. Dois membros estiveram alocados ao
Apoio Juridico (Joana Dourado com SPRC, Barbara Carvalho com STFPSA), contactando com os
Sindicatos com os quais a ABIC tem protocolo (mais detalhes na secgdo 4.3.3). Dada a exigéncia desta
tarefa, ficou acordado ainda que, sempre que necessario, se recorreria a outros colegas da direcao.

O Apoio ao Bolseiro conta com a disponibilizacao de um e-mail para contacto direto com a
Equipa de Apoio ao Bolseiro, bem como contém sob a sua alcada a moderacdo de um Férum online
(Forum ABIC).

Relativamente ao e-mail de Apoio, desde abril de 2019, foram recebidos aproximadamente
356 e-mails. Nestes englobam-se os tépicos do Decreto-Lei n2 57/2016 e Emprego Cientifico; Concurso
Individual de contratos para doutorados (CEEC-individual); Concurso de Bolsas de Doutoramento;
Direitos dos bolseiros; Seguranca Social; Regularizacdo dos Vinculos Precarios (PREVPAP);
Exclusividade; Suspensdo e Cancelamento de bolsas; Apoio Juridico, entre outros. De notar, que nao

foi possivel dar resposta atempada a cerca de 50% dos e-mails, o que é grave e requer atencao
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urgente de forma a otimizar este recurso que é uma mais-valia tanto para sécios como para
nao-sécios. Como estratégias para lidar com estas dificuldades e lacunas, as directivas foram (a) tornar
claro para os utilizadores que o Apoio ndo é de forma alguma um substituto de uma linha de apoio da
FCT que esta deveria ter e ndo tem, (b) dar prioridade na resposta aos sécios, (c) elaborar um e-mail
padrdo referindo que o Apoio é um canal de denudncia de situacGes irregulares e um canal de pedido
de apoio para a resolugdao dessas mesmas situagdes que afetem os bolseiros, realgando que o Apoio
ao Bolseiro, assim como todo o trabalho da ABIC, é trabalho voluntdrio e, consequentemente, a
resposta podera nao ser célere, e (c) elaborar um documento base que faca um resumo das questdes
mais frequentes para disponibilizar aos colegas que nos contactam como primeira abordagem, mas
revelaram-se ainda assim insuficientes para as necessidades demonstradas por quem contacta a ABIC
e para os recursos existentes na ABIC para esta actividade.

Relativamente ao Férum, a presenca da moderacdo por membros da ABIC (e ndo apenas por
colegas membros do Forum e outros membros ndo-ABIC) foi inexistente, por motivo de falta de
recursos (quer humanos, quer de disponibilidade temporal). O Férum continua, no entanto, como uma
referéncia que é dada aos colegas que enviam e-mails para o Apoio ao Bolseiro, visto conter
informacdo de colegas nas mesmas situacdes e possiveis solucBes ja encontradas (e.g. casos de
cancelamento de bolsas).

O Apoio ao Bolseiro tem encaminhado casos para o Apoio Juridico, ao abrigo dos protocolos
com os Sindicatos (nomeadamente para o SPRC, SFTPSA e SNESup, em 2019).

O Apoio ao Bolseiro tem acompanhado junto da Inspe¢do Geral de Educacdo e Ciéncia (IGEC) a
dendncia feita pela ABIC a mesma (em setembro e em dezembro de 2018) de situac¢des relacionadas
com o incumprimento ou violagdo dos pressupostos da Norma Transitéria (NT) do Decreto-Lei n?
57/2016, alterado pela Lei n® 57/2017, tendo enviado nova adenda com casos em maio de 2019. Em
dezembro de 2019 a IGEC deu informacdo a ABIC que embora ja tenham despachado processos, ainda
ndo ha processos homologados pelo ministro. A situacdao mais dificil refere-se aos elegiveis paraa NT
do DL57 mas que ndo viram aberto nenhum concurso para as suas fun¢des em tempo apropriado,
contrariamente ao previsto a lei — sendo agora utilizado pelas instituicdes, FCT incluida, o
entendimento juridico que o prazo da aplicabilidade da NT ja terminou e, por isso, ndo estdao mais
obrigados a abrir o referido concurso. O processo continua em curso.

Em suma, o Apoio ao Bolseiro da ABIC é ainda uma ferramenta bastante utilizada por sécios e
ndo-socios da ABIC que, muitas vezes, incentivam e agradecem o trabalho efetuado neste ambito. No
entanto, dada a complexidade e exigéncia da tarefa, requer agilizagdo. Assim, foi proposto na ultima
reunido da Direc¢do (dezembro 2019) um conjunto de medidas de forma a tornar o Apoio ao Bolseiro
comportavel, a saber:

1. criacdo de um documento editavel (FAQs) na drive google da ABIC, para actualizacdo por parte

da ABIC e disponibilizagdo aos Bolseiros (modo visualizacdo apenas);
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2. criagao de um formuldrio de contacto para reportar duvidas, problemas, abusos, entre outros,
fazendo mencdo que sdo contributos para a ABIC prosseguir uma atuac¢do informada e em
linha com os problemas concretos dos bolseiros — sendo explicito que esse formulario ndo da
origem a um contacto necessariamente, mas que o Apoio sera feito, sempre que possivel, aos
sécios, por via dos contactos efetuados;

3. colocagao do formuldrio de contacto na pdgina pessoal de sécio do site da ABIC, com um
formulario para pedido de apoio (eventualmente dividir por 4reas / temas).

4. alteragdo da expressdo Apoio para Denuncia, ou algo similar, para que fique mais claro que o
Apoio ndo é um substituto de um apoio aos concursos que a FCT deveria prestar mas sim um

canal para denunciar e solicitar apoio para a resolugdo de problemas de cariz laboral.

4.2.Comunicagao e Informagao

O site https://abic-online.org é a plataforma na qual é centralizada e publicada a informac&o
mais relevante sobre a acdo da ABIC. E aqui que sdo publicados, em primeira mao, os comunicados e
as noticias que dizem respeito a ABIC e as questdes laborais dos investigadores.

Um dos pontos a que tem sido dedicada especial atengdo no capitulo da comunicagdo é o
contacto com os associados, nomeadamente o aperfeicoamento do processo de divulgacdo de
iniciativas e posicdes da ABIC. Depois de termos adotado uma nova plataforma para a gestdo da
mailing list — phplist —, temos mantido uma divulgag¢do regular dos comunicados, artigos, posi¢des

e iniciativas da ABIC. Nao obstante, o contacto via mailing list pode e deve ser reforcado.

O Facebook — tanto pela pagina como pelo grupo da ABIC — tem sido, igualmente, um meio
fundamental na comunicacdo. As noticias e comunicados publicados no site sdo divulgados também
por este canal. A presenga nesta plataforma permite uma maior interacdo com os bolseiros e
investigadores, sendo através dela que chegam ao conhecimento da ABIC varios exemplos dos
problemas com os quais se deparam os trabalhadores cientificos. O grupo de Facebook da ABIC tem-se
revelado como o espag¢o ao qual mais bolseiros recorrem para partilhar as suas realidades e pedir
informacGes, esclarecer duvidas, etc.. Nesse sentido, continua a ter uma importancia crucial na

identificagdo antecipada de problemas concreto.

Durante o ano de 2019 a ABIC apostou na realizacdo de varios videos curtos como meio para
exposicdo das contradicbes que sdao impostas aos trabalhadores cientificos. Estes videos tém um

amplo alcance e o feedback tem sido muito positivo.

4.3.Contactos Institucionais

4.3.1.EURODOC

Em 2019 e no ambito da sua participagdo na EURODOC, a ABIC esteve representada pelos
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novos delegados nacionais, Inés Almeida e Nuno Peixinho, na Assembleia Geral de Membros da
EURODOC que decorreu durante os dias 3 e 4 de abril de 2019 em Bruxelas, Bélgica.

De referir que a sdcia ABIC Filomena Parada continua na EURODOC, na qualidade de membro
da Advisory Board, integrando o grupo de peritos (Expert Group) da OECD sobre “Reducing precarity
of researchers", cujos objetivos incidem sobre a recolha de informacédo sobre as condi¢des de trabalho
dos investigadores doutorados em cada pais da Europa, analisar os dados de questiondrios da
EURODOC referentes a doutorados, e criar uma campanha na Europa para alertar para as condi¢es de
precariedade de emprego cientifico na Academia — note-se, porém, que os membro do Advisory
Board ndo o sdo por indicacdo das associacdes integrantes da EURODOC, nem sdo seus representantes
formais, embora tenham de ser membros destas.

A EURODOC elegeu como 3 pilares de ac¢do o seguinte:

1. desenvolvimento de carreira dos Early Career Researchers (ERC) - inclui investigadores,
doutorandos e doutorados em fase inicial de carreira;

2. saude mental dos ECR

3. ciéncia aberta

No ponto 1, questdes relacionadas com a carreira dos jovens investigadores, a Filomena
Parada tem marcado presenga. Hd Working Groups especialmente dedicados ao tema. De referir, que
durante o ano de 2019, alguns membros da direccdo ABIC (Inés Almeida, Catarina Pires e Maria Jodo
Antunes) participaram na finalizacdo do documento relativo a Portugal no projeto do Doctoral Training

Working Group (http://www.eurodoc.net/wg/doctoral-training-wg), o Eurodoc Survey on the

Structure of Doctorates across Europe. A delegada Inés Almeida tem ainda participado na recolha de

informacao relativa a doutorados em Portugal, no ambito do grupo de trabalho Employment & Career

Development (http://www.eurodoc.net/wg/employment-career-development-wg), disponibilizado a

mesma a EURODOC.
No ponto 3, ciéncia aberta, a delegada Inés Almeida participou num curso de Open Science

Ambassador em julho de 2019 (http://eurodoc.net/ambassadors), que visa alertar e dissemninar

conhecimento em termos de praticas de ciéncia aberta apoiadas pela Comissdo Europeia e
incentivadas no novo programa quadro Horizonte Europa.

Para além disto, participou-se na elaboracdo de parecer para a Comissdo Europeia, via
EURODOC, sobre a implementacdo do programa o Horizonte Europa (HE Co-design Implementation)

https://ec.europa.eu/info/news/have-your-say-shaping-way-horizon-europe-implemented-2019-jul-3

1 _en —, em outubro de 2019.

4.3.2.Federagao Mundial dos Trabalhadores Cientificos
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A ABIC continuou a trabalhar conjuntamente com a Federa¢ao Mundial dos Trabalhadores
Cientificos (FMTC) durante o ultimo ano. A FMTC continua a dar especial destaque ao Apelo de
Dakar, aprovado em 2017 na assembleia geral realizada no Senegal. O Apelo de Dakar chama a
atencao aos cientistas, governos e a todos as pessoas do mundo para a necessidade de debater e
encontrar maneiras praticas de combate, num breve periodo de tempo, as reais ameacas colocadas
pela crise ambiental global que compromete o bem-estar das popula¢Ges, ameaca a estabilidade dos
paises e a paz mundial e coloca, em ultima instancia, em perigo a existéncia da espécie humana. Para
a concretizacdo deste apelo é proposto um mecanismo de financiamento mundial (1200000 milh&es
de euros, i.e. 2% da riqueza global) para que cientistas de todos os paises do mundo procurem
solucbes aos problemas que ameacam a humanidade. As Nagbes Unidas seria a encarregada de
liderar o processo. A ABIC tem apoiado esta iniciativa desde o inicio. Existe uma peticdo online da
FMTC para dar impulso internacional a iniciativa. Para aderir a esta iniciativa basta aceder a pagina

web criada pela FMTC em https://researchforplanet.net/.

A ABIC envolveu-se na participacdo da reunido do conselho executivo da FMTC celebrada em
Oram, Argélia, no més de dezembro de em 2018. Infelizmente a reunido foi cancelada por falta de
apoio politico. Como alternativa o conselho executivo da FMTC reuniu em Paris no més de abril do
ano de 2019. Nesta reunido a ABIC esteve presente com um delegado, apresentando na sua

comunicagdo a persisténcia das condi¢Bes precarias dos trabalhadores cientificos portugueses.

Finalmente a ABIC concretizou a mudancga de representantes permanentes na FMTC, passando

esta responsabilidade de Anxo Conde para Rita Reis.

4.3.3.Sindicatos

A ABIC conta presentemente com protocolos com os sindicatos: Sindicatos dos
Trabalhadores da Fungdo Publica do Sul e Acores (STFPSA), Sindicato Nacional do Ensino Superior
(SNESup), Sindicato dos Professores da Grande Lisboa (SPGL), Sindicato dos Professores do Norte
(SPN), Sindicato dos Professores da Regido Centro (SPRC), tendo sido acionado por algumas vezes o
protocolo com os sindicatos para que fosse prestado o devido apoio juridico a bolseiros sécios da

ABIC.

5.Dinamizacao de Nucleos

5.1.Nucleo de Coimbra
Para além da participagdo na mobilizagdo para todas as a¢des nacionais, o nucleo de Coimbra
levou a cabo, concretamente, as seguintes ac¢des e atividades: realizacdao de reunides com docentes e

investigadores da UC sobre a situacdo do PREVPAP e dos requerentes da UC (janeiro 2019 e julho
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2019); participacdo nas comemoragdes do 25 de abril e 1 de maio em Coimbra; mobilizagdo e
participacdo na acdo de protesto no Ciéncia 2019 (julho de 2019); participa¢do na tertulia organizada
na 32 Edicdo do PsihDay da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacdo da Universidade de
Coimbra (outubro de 2019); realizacdo de Reunido Geral Bolseiros da Universidade e Politécnico de
Coimbra (dezembro 2019); divulgacdo regular dos comunicados e iniciativas da ABIC através da sua

mailing list e do Facebook.

5.2.Nucleos de Lisboa

5.2.1.Nucleo da Faculdade de Ciéncias da UL

O nucleo da Faculdade de Ciéncias da UL teve, no decorrer de 2019, pouca atividade. No
sentido de revitalizar a discussdo no seio da FCUL, a ABIC realizou uma reunido plenaria em janeiro
de 2020, onde foram discutidas as alteracbes do EBI, PREVPAP, Emprego Cientifico e problemas
especificos da faculdade. Estdo previstas novas reunides plendrias para dar continuidade aos
trabalhos. As atividades e iniciativas da ABIC foram sempre divulgadas tendo o nucleo participado
mais ativamente nas iniciativas. Ndo obstante, o nucleo da Faculdade de Ciéncias da UL merece uma

maior dinamizacao.

5.2.2.Nucleo da Faculdade de Letras da UL

O nucleo da Faculdade de Letras da UL fez duas reuniGes em torno do PREVPAP, juntamente
com o SPGL, e de temas especificos da FLUL. As atividades e iniciativas da ABIC foram sempre
divulgadas tendo o nucleo participado mais ativamente nas iniciativas. Ndo obstante, tal como o
nucleo da Faculdade de Ciéncias, o nucleo da Faculdade de Letras da UL merece uma maior

dinamizagdo.

5.2.3.Nucleo do ISA da UL

O Ndcleo do ISA realizou as reunides com os seus membros nas seguintes datas de 2019: 23 de
abril, 5 de junho, 17 de setembro, 11 de outubro, 18 de outubro, 12 de novembro, 26 de novembro, 17
de dezembro; tendo ainda reunido ja em 2020 a: 7 de janeiro, 21 de janeiro, 4 de fevereiro e 18 de
fevereiro. O Nucleo do ISA organizou e realizou as seguintes iniciativas: reunido com o Conselho de
Gestdo do ISA sobre o Inquérito aos investigadores do ISA, Norma transitéria, PREVPAP e outros
problemas de doutorandos (7 de fevereiro de 2019); abaixo-assinado na Sequéncia do Regulamento de
Assiduidade do ISA (19 de junho de 2019); plenario de trabalhadores em investigacdo, com participagao
do SPGL (22 de outubro de 2019); consulta publica do regulamento de avaliacdo de desempenho do ISA
(30 de dezembro de 2019); reunido com Conselho de Gestdo do ISA sobre o PREVPAP (14 de janeiro de
2020); envio ao Conselho de Gestdo do ISA pedido de esclarecimento sobre a integracdo dos casos
homologados no ambito do PREVPAP no ISA (7 de fevereiro de 2020); concentracdo de Precarios do
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Ensino Superior e Investigacdo, em frente a CAB na praga de Londres (30 de abril de 2019); participagado
na manifestacdo do 12 de Maio (1 de maio de 2019; Concentragdo e manifestacdo no Encontro Ciéncia
2019, organizado pela FCT (8 a 10 de junho de 2019); participacdo na manifestacdo nacional de

Docentes e Investigadores e greve da fungdo publica (31 de janeiro de 2020).

5.3.Nucleo do Porto

O nucleo do Porto desenvolveu uma intensa atividade no ano de 2019. Foram dinamizados
pelo nucleo com a comissdo de requerentes ao PREVPAP do Porto e o Sindicato dos Professores do
Norte varios protestos designadamente a 14 de janeiro; 22 de marg¢o e 22 de novembro. Foi ainda
denunciada publicamente a contratacdo de bolseiros ao abrigo do PREVPAP, na Universidade do
Porto com perdas de rendimento, junto da comunicagdo social. O nucleo denunciou também as taxas
praticadas na UP, designadamente para defesa de teses de doutoramento, tendo realizado um
comunicado préprio e dinamizado uma peticdo. Foi realizada também uma campanha no ambito da
divulgacdao da acdo de protesto do dia 22 de novembro, em torno da necessidade de aumento dos
valores das bolsas. O trabalho conjunto, nos anos anteriores, permitiu que através do nucleo do
Porto se promovesse a assinatura de um protocolo com o SPN cuja assinatura foi realizada em sessdo
publica no més de junho. Relativamente a realizacdo de reunides de bolseiros, o trabalho foi
insuficiente ainda que se tenham promovido vdrias reunides gerais de bolseiros e reunides na
Faculdade de Letras da UP e na Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacdo da UP. A
semelhanca de outros anos, manteve-se um contacto regular com os investigadores bolseiros através
da sua mailing list, pagina do facebook do Nucleo e contacto pessoal com colegas de distintas
realidades laborais e instituicdes. Participamos também na marcha do 12 Maio no Porto com faixa
propria, iniciativa que contribuiu para a afirmagdo dos bolseiros de investigacdo como trabalhadores

cientificos.

5.4. Nucleo de Aveiro

Ao longo de 2019 o nlicleo de Aveiro (ABIC-NBIUA) continuou o trabalho de
acompanhamento dos bolseiros de investigacdo na UA, através das iniciativas habituais: a) reunido
anual geral dos bolseiros de investigacdo cientifica (em Maio de 2019), b) reunido anual com a
reitoria da Universidade de Aveiro (vice-reitor para a investiga¢cdo) (em Junho de 2019) e c) o
acompanhamento personalizado / esclarecimento de duvidas e apoio ao bolseiro realizado de forma
continua em funcdo das solicitacdes e da disponibilidade dos membros do ABIC-NBIUA.

No ano de 2019 destacaram-se dois momentos marcantes na acao do ABIC-NBIUA. Em
primeiro lugar, a acdo de pressdo, junto da reitoria, para os tempos excessivos entre o periodo de

candidatura, sele¢do e inicio efetivo da atividade do bolseiro, bem como os atrasos no inicio dos
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pagamentos dos subsidios mensais de manutencgao, isto é, das bolsas. Em segundo lugar, face as
alteracGes ao EBI e a necessaria elaboracdo de um novo regulamento de bolsas da UA, o ABIC-NBIUA
realizou a) uma reunido de esclarecimento de duvidas e partilha de opiniGes sobre o EBI; b) uma
reunido de discussdo sobre a proposta de regulamento da FCT, a proposta de regulamento da UA e
as propostas / pareceres da ABIC e do ABIC-NBIUA sobre os referidos documentos. O ABIC-NBIUA
participou ainda em duas reunides com a reitoria da UA, no sentido de discutir a proposta de
regulamento da UA, nomeadamente apresentando a sua andlise / parecer ao documento

inicialmente proposto.

6.Secretariado

No decorrer de 2019, a semelhanca de anos anteriores, as tarefas do grupo de trabalho do
secretariado da ABIC foram:

1. Gerir o e-mail do secretariado da ABIC;

Fazer a gestdo dos associados (inscricdes e pagamentos de quotas);

Verificar e arquivar a correspondéncia;

Realizar pagamentos de servicos, compras e reembolsos (fun¢des de tesouraria);
Acompanhar os movimentos de débito e crédito e organizar os respetivos recibos

e wN

(fungdes de contabilidade);
Realizar o relatério de contas;

N o

Operacionalizar a plataforma de gestdo de associados para facilitar a comunicacgao
relativa a pagamento de quotas e convocatérias.

No decorrer do ano de 2019 ainda foram feitos pequenos ajustes e corre¢des na plataforma
de gestdo de associados com o objetivo de tornar a operacionalizagdo da comunicagcdo com os
associados relativa a pagamentos de quotas (lembretes de vencimento de quotas) e convocatdrias
mais eficiente. Um problema detectado em 2018 relativamente a falha do envio do e-mail de aviso
de pagamento, para um numero considerdvel de associados, foi corrigido no inicio de 2019. Os
lembretes do pagamento de quotas também foram simplificados para ndo importunar em demasiado
os associados, uma vez que a confirmagdo do pagamento da quota é um processo moroso.

Em 2019, o numero de novos associados quase duplicou face ao ano anterior e o nimero de
qguotizacbes pagas teve um aumento de cerca de 40% em relagdo a 2018 (Tabela 1). Também o
numero de associados com quotas em dia subiu significativamente de 108 para 174 (Tabela 1). Para
os aumentos verificados muito contribuiu a a¢do da ABIC junto dos bolseiros bem como a
regularizacdo do envio dos lembretes de pagamento das quotas através da nova plataforma. De
referir que os associados com quotas em falta serdo, provavelmente, na sua maioria, associados que
ao longo do tempo foram desistindo de ser associados da ABIC sem que o tenham comunicado

formalmente. Desta forma, o nimero de associados efetivamente com quotas em falta devera ser
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um numero bastante inferior. Em 2018, foram recebidos pedidos formais, por e-mail, de
cancelamento da inscri¢ao por parte de sete associados.

No futuro, seria importante considerar a adjudicacdo de servicos que garantam a
estabilidade e operacionalidade do site e da plataforma de gestdo de associados para que, por um
lado, se garanta o sucesso do investimento realizado, e, por outro, se garantam os beneficios que as
novas ferramentas trazem ao trabalho da ABIC, designadamente no envio de lembretes para
pagamento de quotas, emissdo de recibos, inscricdo de novos associados e facilidade de publicagdo

de noticias e comunicados da ABIC, o que fortalece o contacto com os bolseiros.

Tabela 1. NUmero de novos associados, quotizacdes pagas e associados com quotas em dia e em

falta no final de 2019 e comparagdo com os trés anos anteriores.

Data

31/12/2016 31/12/2017 31/12/2018 31/12/2019

N2 de novos associados 18 68 59 92
N2 de associados com quotas em dia 50 112 108 174
N2 de quotizacdes pagas 52 169 171 240
N2 de associados com quotas em falta 816 782 705 813

7.Consideracgoes finais

O ano de 2019 ficou marcado pelas alteracdes do EBI que ndo sé ndo resolveu a situacdo de
precariedade laboral vivida pelos bolseiros como, em alguns aspectos, veio até agrava-la; pelo recuo do
MCTES na extin¢cdo das bolsa de pds-doutoramento e sua total substituicdo por contratos de trabalho;
pelo recuo do MCTES na revisdo do Estatuto da Carreira de Investigacdo Cientifica (ECIC) — embora ndo
se perspetivassem alteracGes positivas ficou clara a opcdo de manter esta carreira essencialmente
inoperante — ; pela confirma¢do do falhanco do PREVPAP como mecanismo de regularizacdo dos
vinculos dos investigadores e demais trabalhadores do Sistema Cientifico e Tecnoldgico Nacional (SCTN).
O trabalho desenvolvido nos ultimos anos pelos bolseiros e pela ABIC, designadamente em torno da
denuncia da precariedade, tem permitido tornar esta questdo central no plano da discussdo politica e é
importante valorizar o ambiente mais combativo sentido em diversas instituicdes. Nao obstante, os
problemas e a situacdo laboral dos bolseiros de investigacdo cientifica ndo sofreram mudancas

substanciais. A ABIC reafirma que o combate a precariedade instalada no SCTN, ou passa pela revogagao
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do EBI, a substituicdo das bolsas por contratos de trabalho e a integracdo dos trabalhadores cientificos
nas carreiras, ou ndo € nem nunca serd um verdadeiro combate. Medidas excecionais como o PREVPAP
tinham tudo para poderem constituir um passo nesse combate, mas, por decisdo politica, mostraram-se
incapazes de regularizar a situa¢do de milhares de bolseiros, tornando-se, no que toca ao SCTN, numa
verdadeira oportunidade perdida. Além disto vieram também mostrar a urgéncia de se repensar o
Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior (RJIES) que, como a ndo contratagdo de milhares de
bolseiros integrados em InstituicGes Privadas Sem Fins Lucrativos (IPSFL) mostra, apenas tem sido o
instrumento para a consolidacdo da precariedade e impedimento ao exercicio de participacao
democratica dos investigadores nas suas instituicdes. A ABIC manteve um forte e intenso trabalho na
denuncia da situagdo dos trabalhadores cientificos bolseiros ao mesmo tempo que procurou criar ou
consolidar a organiza¢do por todo o pais. Ndo obstante, prevé-se que os proximos anos sejam também
de intensa exigéncia, face aos problemas nao resolvidos e até ao agravamento de algumas situacdes.
Além disto, existe a necessidade de reativar e ativar nucleos da ABIC onde ndo o foi possivel fazer até
agora. Assim as prioridades de acdo deverdo passar pela continuidade na denuncia e combate a
precariedade na Ciéncia mas também no esforco para manter atividade regular dos principais nucleos
assim como reativar aqueles que entretanto deixaram de funcionar e criar novos onde existem sécios

ativos.
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8.Anexos

1. Demonstracdo de resultados
2. Balanc¢o 2019

1. Demonstracao de Resultados (do ano de 2019)

Custos Proveitos
Total Total
Material de Expediente Quotas € 3600,00
Correio e papelaria €0,00
Deslocacgées Donativos € 86,30
Deslocagdes nacionais (reunides/representagdes) € 299,80
Deslocagdes reunides internacionais € 392,68 Juros €0,00
Despesas Bancarias
Comissdes e imposto de selo €4,36 Reembolso EURODOC (AGM 2019) €103,79
Acobes de Protesto
Iniciativas Proprias €0,00
Quotas
Quota FMTC 2018 € 110,00
Quotas EURODOC 2017 e 2018 € 400,00
Sede
Contribuigdo Anual CPQTC (2019) € 150,00
Site e Plataforma de Gestédo de Sécios
Alojamento do site €60,27
Total | €1417,11 Total | €3 790,09
TOTAL de CUSTOS | €1417,11 TOTAL de PROVEITOS | € 3 790,09
Resultado Liquido do Exercicio | € 2 372,98
TOTAL | €3 790,09 TOTAL | €3 790,09
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2. Balango (em 31-12-2019)

Ativo Passivo
Caixa € 16,64 Dividas a Terceiros
Depositos a Ordem € 3 540,07 N. Peixinho (reembolso AGM EURODOC) €103,79
Depésitos a Prazo €5001,00
Dividas de Terceiros €0,00
Total Ativo | € 8 557,71 Total Passivo €103,79
Situacao Liquida
*Resultados Transitados €6184,73
Resultado Liquido do Exercicio €2372,98
Total Liquido € 8 453,92
TOTAL € 8 557,71

*0O total liquido do exercicio de 2018 reportado no relatdrio de contas de 2018 foi de €6.185,25. Por lapso, n3o foi
tido em conta o débito de €0,52 respeitante a despesas bancarias com um transferencia efetuada a 31/12/2018,

pelo que o resultado transitado de 2018 foi corrigido para o valor efetivamente apurado de €6.184,73.

Notas sobre as Contas:

#1 Receitas

A receita da ABIC consiste essencialmente na quotizagdo paga pelos sécios. Em 2019, verificou-se

uma recolha de 3.600€, que representa um valor bastante elevado e que permitiu fazer frente a
todas as despesas. Em relagdo ao ano de 2018 (3.465€), houve um aumento da receita das quotas,
ainda que pouco expressivo, seguindo a tendéncia crescente em relacdo a anos anteriores (em 2017
foi de 2.535€ e em 2016 foi de 855€).
O aumento e estabilizacdo da receita através das quotas muito se deve, em primeira instancia, a acao
da ABIC que se consubstancia numa presenca continua e crescente num cada vez maior nimero de
locais onde trabalham bolseiros, e outros trabalhadores cientificos, mas também pela estabiliza¢do
do funcionamento da gestdo de sécios da ABIC através da plataforma que comegou a ser

implementada em 2017.

#2 Despesas

i) No que diz respeito a despesa da ABIC (total de 1.417,11€), em 2019, cerca de metade
assentou no pagamento das quotas das organiza¢Oes a que a ABIC é associada (EURODOC e FMTC),
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bem como de deslocagdes no ambito dessas atividades. Foram pagas as quotas da EURODOC
relativas a 2017 (100€ - quota reduzida) e 2018 (300€), a quota da FMTC relativa a 2018 (€110), e a
deslocagdo a reunido do conselho executivo da FMTC em Paris (392,68€). E de realgar que a ABIC
participou na AGM 2019 da EURODOC, em Bruxelas, com dois representantes (Nuno Peixinho e Inés
Almeida), tendo as despesas sido inteiramente suportadas pelo Nuno Peixinho. Por esse motivo, o
reembolso recebido da EURODOC relativo a essas despesas (103,79€) devera ser transferido para o
Nuno Peixinho, valor que é apresentado como divida a terceiros no balanco.

ii) As despesas de deslocacdo com o propésito de representacdo da ABIC em vdrias reunides
com outras entidades e de deslocag¢do para reunies de direcdo desceu, em 2019, para 299,80€ face
a anos anteriores (em 2018 foi de 363,52€ e em 2017 de 650€). No entanto esta descida ndo condiz
com a presenca dos dirigentes da ABIC em multiplas reunides em todo o pais, donde se pode
extrapolar que muitos destes custos terao sido assumidos pelos dirigentes que a elas se deslocaram.
Situacdo que ndo pode ser aceite como normal, mas que resulta de um entendimento sobre a
fragilidade da situacdo financeira da ABIC, face as exigéncias que enfrenta em termos de acao.

iii) As despesas com iniciativas préprias (0€) foram inexistente, tal como verificado em 2018, o
que é explicado, por um lado, pela inexisténcia de uma ac¢do nacional centralizada em Lisboa, ndo
tendo sido necessario alugar transportes coletivos e, por outro, pelo facto de algumas a¢Ges terem
sido realizadas em parceria com sindicatos com quem temos protocolo, tendo estes assumido a
maioria das despesas.

iv) As despesas com a manutengdo da sede foram de 150€ que se traduzem na contribuicio
anual a Confederagdo dos Quadros Técnicos (onde se encontra a sede da ABIC).

v) As despesas com o alojamento do site totalizaram 60,27€.

#3 Dividas

A ABIC deve 103,79€ ao Nuno Peixinho, valor relativo ao reembolso das despesas de deslocacdo para
participagdao na AGM 2019 da EURODOC suportadas pelo préprio e correspondente ao valor
reembolsado pela EURODOC a ABIC.
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