PLANO DE ACTIVIDADES 2006

Objectivos Gerais
Continuar a lutar pela criagcdo de Emprego Cientifico;

o Exigéncia do cumprimento dos compromissos assumidos no Programa de
Governo e no Plano Tecnolégico, relativos a criagdo de 1000 novos lugares de
investigadores no sistema publico de I&D;

o Revisdo em alta das metas avangadas relativamente ao numero de
investigadores e exigéncia de definicdo de metas no que toca a criacdo de
lugares de técnicos, que acompanhem o aumento do numero de
investigadores;

o Estimular o sector empresarial a investir na criagdo de emprego cientifico
qualificado;

o Organizar a segunda Conferéncia Nacional sobre Emprego Cientifico;

Exigéncia de alteragbes ao Estatuto do Bolseiro de Investigagdo, tendo em conta as
recomendagdes da Comissédo Europeia constantes da Carta Europeia do Investigador,
com destaque para a integracéo dos bolseiros no regime geral de seguranga social;

Acabar com a existéncia dos falsos Bolseiros, defendendo a obrigacao de integragao
nos quadros das instituicbes ou celebracdo de contratos de trabalho, consoante as
situacdes.

Até aprovagao de um novo Estatuto, exigir o cumprimento integral e a regulamentagao
do actual (Lei n°. 40/2004);

Exigir a consagragao do principio de actualizagdo anual dos montantes das bolsas de
investigacao.

Contacto com entidades diversas para obtengao de beneficios para sécios da ABIC,
em conjugagao com campanhas de angariagéo de novos socios.

Areas organicas da ABIC

APOIO AOS BOLSEIROS

Continuar a abordagem do conhecimento do enquadramento legal dos Bolseiros de
investigacao cientifica noutros paises;

Continuar a promover o debate critico dos varios aspectos deste Estatuto e da sua
relagdo com a restante legislagdo laboral, em reunidées dos Nucleos, no Férum da
ABIC na Internet e noutros eventos;



» Responder, esclarecer ou encaminhar duvidas apresentadas por Bolseiros no ambito
da aplicacéo do Estatuto do Bolseiro;

» Intervengao mais regular no Forum da ABIC, sendo que esta € uma forma privilegiada
de fortalecer a ligagcdo com os Bolseiros, estimular a discussédo e esclarecimento de
duvidas;

= |Intervir junto das diversas entidades financiadoras e de acolhimento no sentido do
cumprimento do Estatuto, em especial no que se refere a:

o Pagamento pontual das bolsas;

o Reembolso atempado dos descontos para o Seguro Social Voluntario;
o Licencas por maternidade ou doencga;

o Periodo de descanso;

o Integracéo da ABIC no Painel consultivo do MCTES previsto no novo Estatuto;

COMUNICACAOQ, INFORMACAO E IMAGEM

* Publicagdo do InfoABIC com uma periodicidade (minima) bimestral;

» Organizacao de uma lista de contactos actualizada da comunicagao social, que servira
para envio dos comunicados de imprensa;

» |nquérito aos Bolseiros;
» Sistema de gestao de conteudos da pagina web;
» Lancgar regularmente novos temas a discussao no Forum,;

= Mailing-list para discutir temas relacionados com a ciéncia e jovens investigadores.

CONTACTO INSTITUCIONAL

» Contacto com organizagdes similares a ABIC a nivel da UE;

» Participagdo em conferéncias acerca da C&T a nivel da UE (integrados na EURODOC
e/ou NextWave);

= Reunibes com responsaveis governamentais e com organizagdes ndo governamentais

(Organizagdo dos Trabalhadores Cientificos, Federagcdo Mundial dos Trabalhadores
Cientificos, etc) da area da C&T em Portugal.

ORGANIZACAO DE REUNIOES / TRABALHO ORGANICO

= Continuagdo da organizacdo de reunides de Bolseiros em diversos locais



(Universidades, Institutos e Laboratérios do Estado) com vista a criagdo de Nucleos
novos locais da ABIC.

» Criacdo dos nucleos locais do Porto e Evora.

SECRETARIADO

» Actualizagdo e manutengao da base de dados de socios;
=  Gestdo financeira da ABIC;
» |mplementagao de um sistema automatico de aviso de pagamento de quotas;

= Aquisicao dos meios necessarios a realizacao das reunides de Direccio através de
video-conferéncia.

= Parceria com o Grupo de Apoio ao Bolseiro de forma a agilizar a resposta a e-mails
dos socios.



Nucleos

AVEIRO

Analise do questionario efectuado e divulgagao de relatérios;

| Jornadas do NBIUA

o 12 sessdo: Abril 06 (apresentagédo dos questionarios a Comunidade Académica);
o 2%sessdo: Junho 06;

22 Edicao do “Bolseiro no Espeto”: Junho 2006;

Continuagao do esforgo de divulgagcdo do NBIUA junto da imprensa regional;

Divulgacédo do NBIUA e suas actividades em todos os departamentos da UA (sessdes de
esclarecimento);

Manutencéo das relagdes com a Reitoria da UA.

INIAP

Envio de novas cartas para o MADRP, MCTES e Comisséao de Avaliagao dos
Laboratérios do Estado, reforcando solicitacdes anteriores e expondo novas situagdes;

Participar em reunides de interesse para os Bolseiros do INIAP;
Participar em iniciativas da ABIC,;

Promover a comunicagdo entre os Bolseiros de investigacdo das Instituigdes que
integram o INIAP e destas com a ABIC;

Divulgar iniciativas, actividades e informacgdes através de reunides e da pagina da ABIC
na Internet;

Participar na organizagédo de ac¢des de esclarecimento, reunides com outras entidades e
eventos de divulgacgéao cientifica;

Informar, esclarecer e organizar iniciativas especificas da relacdo do INIAP com os
Bolseiros de investigacdo, em especial, debater a reactivagdo do Programa de Apoio a
Recuperacgao dos Laboratoérios do Estado ou outro equivalente, promover o cumprimento
e a melhoria do Estatuto do Bolseiro em articulagdo com o Regulamento do INIAP e
colaborar com os responsaveis das instituicdes tuteladas pelo INIAP no sentido da
criacdo de emprego cientifico.

MINHO

Realizacdo de sessbes peridodicas de divulgacao/formacao cientifica, abordando
diferentes temas de interesse para a comunidade de Bolseiros;



Apoio e interligacdo com a ABIC, em ac¢des e medidas de esforgo para a questdo das
condi¢des dos Bolseiros;

Dinamizagao da webpage do Nucleo (http://online.uminho.pt/academia/abic/);
Representagéo dos Bolseiros nos 6rgaos de governo da Universidade do Minho;
Actualizagdo e manutencéo da mailing list;

Publicitar a existéncia do Nucleo, tentando desta forma sensibilizar mais pessoas para a
causa dos Bolseiros;

Angariar financiamento a nivel da UM e de estruturas de apoio locais;

Definicdo do perfil do Bolseiro de I&D da Universidade do Minho e analise dos seus
principais problemas e dificuldades.

ALGARVE

Angariacdo de novos socios;

Luta pela atribuicdo integral das bolsas nas Instituicbes de acolhimento do Algarve,
evitando os periodos de renovacao;

Reunido com a Seguranga Social para esclarecimento de duvidas dos nossos
associados;

Sessdes de divulgagdo cientifica organizadas pela ABIC em que serdo 0s nossos
associados (principalmente) os cientistas convidados;

Elaboragao da pagina web do Nucleo do Algarve;

Levar o Forum virtual da ABIC e os seus temas de debate para fora da Internet através da
organizagao de tertulias em horario post-laboral;

Sessdes de esclarecimento para a promogao do emprego cientifico mediante a criagao de
novas empresas com componente cientifico-técnica. Para a referida actividade temos
como parceira a Universidade do Algarve, depois de uma sugestao do novo reitor.

Elaboragdo de uma proposta de Regulamentos da Ualg. para apresentar a Reitoria da
Ualg, em colaboragédo com a direcgéao da ABIC.

N

Formalizagdo do Nucleo junto da Direcgdo do ITN;

Criacdo de um placard com informagdes para divulgagdo dos direitos do Bolseiro e das
normas da instituicdo (util para os novos Bolseiros), bem como das actividades da ABIC;

Criacdo de uma mailing list;

Envio de carta para a tutela, como fizeram outros colegas de LE, explicando a



precariedade da situagcédo no ITN, que nalguns casos se arrasta ha varios anos, e pedindo
a abertura de lugares para novos funcionarios.

COIMBRA

= Continuar a divulgar a ABIC através da colocagdo de mais cartazes e distribuicdo do
InfoABIC,;

= Realizar uma reunido de Bolseiros;
= Cativar mais Bolseiros para o Nucleo;
= Reunir-se com o Reitor da Universidade de Coimbra para discussao da situacdo dos

Bolseiros que ndo séo alunos (projecto e pds-doc) e que, como tal, ndo tém vinculo
nenhum com a instituicdo nem acesso aos servigos sociais.
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